""LS{!-HER E PRIORIZAR VOCE, DOCENTE/TECNICO-PEDAGOGICO DA
4 ETEOT, PARA:

Promover maior contato entre docentes, coordenacgdes, direcdo e equipe técnico-pedagogica, a fim de buscar
estratégias pedagogicas que favorecam o desenvolvimento de estudantes, buscando solugdes para 0s
problemas identificados em relacdo ao ensino-aprendizagem, especificando, com antecedéncia, as acdes
necessarias;

Garantir melhorias nas instalacdes e nos equipamentos de laboratérios, salas e setores, melhorando a
organizacgao e limpeza desses e demais espagos da escola;

Investir em Tecnologia Assistiva em sala de aula e na Sala de Recursos Multifuncionais, como facilitadores no
processo ensino-aprendizagem;

Prestar apoio aos docentes em eventos que lhes envolvam,;

Proporcionar, em parceria com institutos ou instituicdes reconhecidas, incubadora ou empresa junior na
escola, ampliando os projetos de pesquisa e extensao;

Pleitear na FAETEC e em instituicdes de fomento, institutos e universidades a parceria através de recursos,
incentivando o engajamento de professores e estudantes em projetos de ensino, pesquisa e extensao;
Viabilizar recursos e estimular a criacao de materiais didaticos ( impressos e digitais) para apoio ao ensino da
Formacéo Técnica;

Priorizar a organizacao dos livros de Formacao Geral por turma;

Promover e incentivar concursos, torneios e Olimpiadas que envolvam a prética profissional: OBA, OBMEP,
Olimpiada da Matematica e de Lingua Portuguesa, OLITEF (Olimpiada do Tesouro Direto de Educacao
Financeira), eventos do Conselho Regional de Administracao etc.;

Criar, via Conselho Escolar, a Comissdo da Diversidade, para dirimir questbes envolvendo preconceito,
racismo e qualquer forma de acepcéo;

Revitalizar o espago do estacionamento da escola e buscar iniciativas para a reabertura da cantina;

Otimizar a organizacdo do calendéario escolar (calendario de provas, realizacdo de projetos, eventos do
grémio);

Promover a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, a fim de possibilitar acesso a informacfes do cotidiano
escolar, melhorando a comunicacgéo;

Favorecer a captacdo através da visitacdo programada e acompanhada de publico-alvo na unidade e
implementar acbes eficazes para ascensao do Ensino Subsequente;

Elaborar, a partir de orientacbes do DP e da DivRH, um guia para questbes da vida funcional do(a)
servidor(a) (licenca especial, licenga médica, aposentadoria etc.);

Estimular a ocorréncia de visitas técnicas e culturais de forma estratégica contemplando todos os cursos;

Dar continuidade a revitalizacdo da biblioteca e garantir a continuidade de projetos como o troca-troca de
livros;

Revitalizar e investir em projetos pedagdégicos envolvendo o Centro de Meméria, como o Repositorio de TCC;
Viabilizar, através do Nucleo de Tecnologia, Comunicacédo e Divulgacdo (NuTeC), melhoria da estrutura da
parte institucional e de recursos tecnolégicos como o ClassRoom e IA a favor do ensino-aprendizagem,
implementando também espaco no site e nas redes sociais para divulgacdo de concursos e editais de
interesse da comunidade;

Melhorar a infraestrutura do refeitério para o seu maior bem-estar (ambiente climatizado, substituicdo das
bandejas por pratos, aquisicdo de forno industrial, forma¢édo continuada para qualificacdo e aprimoramento
profissional da equipe);

Investir recursos para primeiros socorros e amparo para situacdes emergenciais, de acordo com as
demandas e especificidades, visando também a inclusao.

E O PRINCIPAL: ESTARMOS DISPONIVEIS PARA TE OUVIR!
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